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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL
DES AFFAIRES SCOLAIRES LINSDORF
BETTLACH FISLIS DE LA SEANCE
DU 24 MARS 2025

L’an 2025, le 24 mars a 20h00, le Conseil du syndicat scolaire de Linsdorf — Bettlach - Fislis
s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de DURAND
Marie-Michelle, Présidente, en session ordinaire. Les convocations individuelles et Pordre
du jour ont été transmis par écrit aux membres du Conseil le 17 mars 2025.

Présents : DURAND Marie-Michelle, DATTLER Christophe, FLOTA Stéphane, IFFENECKER
Caroline, OBRIST Sandra, SCHMITT Christophe, WEILL Raphaél.

Absente excusée et représentée : MONA Régine 4 IFFENECKER Caroline.

Absente hon excusée : LANG Valérie.

Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal de [a réunion du 18 novembre 2024,

Vote du compte financier unique 2024,

Participation des communes.

Vote du budget primitif 2025.

Reversement a la commune de Linsdorf des frais de chauffage et d'électricité.

Participation au transport lors des sorties scolaires.

Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

lexpertise et de 'engagement professionnel.

9 Protection sociale complémentaire — mandatement du CDG68 pour engager e dialogue
social en vue de conclure un accord collectif local en matiére de prévoyance.

10Protection sociale complémentaire — Approbation de Paccord collectif local prévoyance et
participation a la procédure de marché public pour la passation d'une convention de
participation prévoyance.

11Divers.

CO~NDOEWN -

POINT 1 —- Désignation du secrétaire de séance.

DCS2025-01

Vu l'article L.2121-15 du code général des collectivités territoriales (CGCT) qui prévoit que « au
début de chacune de ses séances, le Conseit Syndical nomme un ou piusieurs de ses membres
pour remplir les fonctions de secrétaire. Il peut adjoindre & ce ou ces secrétaires des auxiliaires,
pris en dehors de ses membres, qui assistent aux séances mais sans participer aux
délibérations » ;

Le Conseil Syndical, en application des dispositions du code général des collectivités

_ territoriales, élit Monsieur DATTLER Christophe, qui s’est porté volontaire, comme secrétaire de la

présente séance, a I'unanimité des membres présents et représentés.

U
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POINT 2 — Approbation du procés-verbal de la réunion du 18 novembre 2024.

DCS2025-02

Madame la Présidente demande aux membres présents quelles sont leurs observations ou
remarques concernant cette séance.

L.e procés-verbal de la séance ordinaire du Conseil Syndical intercommunal de Linsdorf-Bettlach-
Fislis en date du 18 novembre 2024, dont copie conforme a été transmise a I'ensemble des
membres du Conseil Syndical par courriel avec l'invitation a la présente séance, n'appelant pas
d’'observation particuliére, est approuve a l'unanimité.

POINT 3 - Vote du compte financier unique 2024.

DCS2025-03

Le | de I'article 242 de Ia loi de finances pour 2019 dispose que le « compte financier unique se
substitue, durant la période de l'expérimentation, au compte administratif ainsi qu'au compte de
gestion, par dérogation aux dispositions régissant ces documents ».

Le budget général de I'exercice 2024 pour lequel le Compte Financier Unique est soumis par
Madame la Préesidente s’est exécuté du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024 pour les opérations
de la section dinvestissement et pour les opérations de la section de fonctionnement.
De ce document comptable se dégagent les résultats suivants :

Fonctionnement Investissement
Dépenses 135 570,97 € C€
Recettes 118 658.23 € g€

Soit un résultat définitif de 63 523.78 € d'excédent total en fonctionnement et 232.39 € d'excédent
total en investissement,

Ces résultats sont repris au Budget de 'exercice 2025.

Conformément a larticle L.2121-14 du Code Général des Collectivitées Territoriales, dans les
séances ol le compte financier unique de la Présidente est débattu, le Conseil Syndical élit son
président.

En conséquence, Madame la Présidente s'étant retirée, sous la présidence de Stéphane FLOTA,
Vice-Président ;

Apreés s'étre fait présenter le Budget et les Décisions Modificatives de I'exercice considére,
delibere sur le Compte Financier Unique de |la Présidente de 'exercice 2024 et :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical a 'unanimité,

1. Donne acte de la présentation faite du Compte Financier Unique lequel peut se résumer comme
indiqué ci-dessus.

2. Approuve le Compte Financier Unique 2024.

3. Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.
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POINT 4 — Participation des communes.
DCS2025-04
Section de fonctionnement
FISLIS BETTLACH LINSDORF TOTAL
Part/habitant 387/1 039 310/1 039 342/1 039 | o
20449€ 1 16380€ 18 0T1€ o 54000€ 0
Part/éléve 16/42 12/42 14/42 - _
20914 € 15686 € o 18300€ 4 S4900€
TOTAL 41 363 € 32 066 € 36371 € 109 800€
Section d’investissement
FISLIS BETTLACH LINSDORF TOTAL
Part/habitant 387/1 039 310/1 039 342/1 039 | -
3T € C298€ o 0320€0 1 000€ 0
Part/éleve 1._6/4_2 ool ¥2/42 1442 o
Ch3g2e | agse s 333€ 0 1000€
TOTAL 755 € 583 € - 662 € 2000 €

Le Conseil, aprés en avoir délibéré

e approuve a l'unanimité la répartition de la participation pour les 3 communes.
» décide d'inscrire les crédits nécessaires au budget primitif 2025.

POINT 5 — Vote du budget primitif 2025.

DCS2025-05

Christophe DATTLER, Vice-Président, présente a l'ensemble des membres du Conseil les
grandes lignes du budget primitif pour I'année 2025, en vue de son approbation et propose le vote
par chapitre.

Le Conseil, apres en avoir délibéré approuve a l'unanimité le budget primitif du SIAS équilibré en
dépenses et en recettes comme mentionné ci-dessous ;

175 423.78 €
2232.39€

Section de fonctionnement dépenses et recetltes :
Section d'investissement dépenses et recettes :

POINT 6 — Reversement & la commune de Linsdorf des frais de chauffage et d'électricité.

DCS2025-06
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La Présidente indique aux membres du Conseil qu'il convient de rembourser des frais de
chauffage, d'électricité et d'eau a la commune de Linsdorf concernant 'école maternelle.
La Présidente rappelle aux membres du Conseil que pour les frais de chauffage une avance de
frais est versée en début d'année et le solde est versé en année N+1.
- Les frais de chauffage pour 'année 2024 représente un montant de 4 041 €
Un acompte de 2 500 € avait été versé en 2024, le solde restant d( est de 1 541 €
- Les frais d'électricité un montant de 2 232.86 €
- La consommation d’eau un montant de 368.45 €

Il convient de rajouter a ces montants I'acompte de 2 500 € pour les frais de chauffage concernant
'annee 2025.

Le montant total a devoeir a la commune de Linsdorf est de 6 642.31 €

Le Conseil a F'unanimité, approuve le versement de la somme de 6 642.31 € 3 la commune de
Linsdorf.

POINT 7 — Participation au transport lors des sorties scolaires.

DCS82025-07

La Presidente indique que ies 3 classes bénéficient d’une subvention attribuée au transport lors
des sorties scolaires,

Le montant de cette subvention est de 200 € par classe (soit 800 € au maximum). La subvention
est versee uniquement pour les sorties scolaires effectuées.

La Présidente informe les membres du Conseil que la Directrice de I'école suite aux
augmentations des colts de transport a demandé a pouvoir bénéficier d’une augmentation de la
subvention & raison de 300 € par classe soit un montant total de 900 € pour les trois classes.

Les membres du Conseil indiquent que la subvention devra étre versée pour le montant
effectivement dépensé sur présentation d’un justificatif sans dépasser le montant maximum de
900 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil vote & I'unanimité I'attribution & la coopérative scolaire de
Fislis et de Linsdorf d'une subvention maximum de 800 € pour 'année scolaire 2024/2025.

POINT 8 — Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel.

DCS2025-08

L’organe délibérant,

Sur rapport de 'autorité territoriale,

Vu le code général de |a fonction publique, et notamment ses articles L. 714-1 et suivants ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (= nouv. art. L. 714-4 CGFP) ;

Vu le decret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de {'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 aoGt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
précité ;

o
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Vu fa circulaire ministérielle NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
'engagement professionnel ;

Vu la note DGCL/DGFP du 03 avril 2017 relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la decision n° 2018-727 QPC rendu par le conseil constitutionnel en date du 13 juillet 2018,

Vu l'avis rendu par le comité social territorial en date du 07 /02 /2025

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place auprés de la fonction
publique de PEtat est transposable auprés de la fonction publique territoriale en application du
principe de parité ;

Considérant que le RIFSEEP se compose de deux parties :

. I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) ;
. et le complément indemnitaire annuel (CIA).

Décide
1. Dispositions générales

A compter du 01 /03 /2025, le RIFSEEP est instauré, dans les conditions fixées par la présente
délibération.

Le RIFSEEP (IFSE - CIA) est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et
a la maniére de servir.

En revanche, le RISEEP est cumulable, par nature, avec :

« lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex :
frais de déplacement);

. les dispositifs d'intéressement collectif ;

. les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex :
indemnité compensatrice ou différentielie, GIPA, ...);

. les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex :
heures supplémentaires, astreintes).

Les agents publics bénéficiaires du RIFSEEP (IFSE et CIA) sont :

. les fonctionnaires territoriaux stagiaires et titulaires a temps complet,
a temps non complet et & temps partiel, en position d'activité ou en service
détaché ;

. les agents contractuels territoriaux de droit public a temps complet, a

temps non complet et a temps partiel.

En revanche, les agents contractuels de droit privé tels que les contrats aidés (apprentis, contrats
aidés, etc...) sont exclus du bénéfice du RIFSEEP.
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S'agissant des agents publics exergant leurs fonctions a temps non complet ou a temps partiel, les
montants RIFSEEP (IFSE - ClA) sont attribués au prorata de la durée hebdomadaire de service.
Par dérogation, s'agissant des agents publics exercant leurs fonctions a temps partiel a raison
d'une quotité égale & 80 ou 90 % d'un temps complet, cette fraction est égale respectivement aux
six septiémes ou aux trente-deux trente-cinquiemes.

2. Dispositions relatives a I''FSE

L'IFSE permet de valoriser la nature des fonctions exercées (= niveau de responsabilité et
d'expertise) et 'expérience professionnelle acquise.

Les fonctions exercées (ou les emplois occupés) par les agents publics bénéficiaires sont réparties
au sein de differents groupes de fonctions au regard des trois critéres professionnels suivants :

1. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception ;
2, Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a

I'exercice des fonctions ;

3. Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

Le nombre de groupes de fonctions défini pour cadre d'emplois, ainsi que les montants maximaux
afferents a chacun de ces groupes, est fixé en annexe de la présente délibération.

Au regard de la nature des fonctions exercées et de I'expérience professionnelle acquise, I'autorité
territoriale fixe, par arrété individuel, le montant d'lFSE propre a chaque agent public bénéficiaire.

L'appréciation de la nature des fonctions exercées se fonde sur la fiche de poste et
I'organigramme.

L'appréciation de lPexpérience professionnelle acquise repose sur [élargissement des
compétences, I'approfondissement des savoirs et la consolidation des connaissances pratiques
assimitées sur un emploi.

La prise en compte de I'expérience professionneile doit étre différenciée :

. de Pancienneté qui se matérialise par les avancements d'échelon. |a
modulation de I'lFSE ne doit pas étre rattachée a la progression automatique de
carriére de agent et ce, quelle que soit la catégorie statutaire dont il reléve ;

. de la valorisation de I'engagement et de la maniére de servir.

Le versement de I'lFSE est mensuel,

L'IFSE est maintenu selon les modalités définies par le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif
au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
F'ordre judiciaire dans certaines situations de congés.

L'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les congés liés aux
responsabilités parentales (congé de maternité, congé de naissance, congé pour l'arrivée d'un
enfant en vue de son adoption, congé d’adoption, congé de paternité et d'accueil de I'enfant).
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L'IFSE ne pourra étre maintenu pendant les absences de I'agent en indisponibilité physique en cas
de congés de maladie ordinaire.

Le montant de I'lFSE fait I'objet d'un réexamen :
1. en cas de changement de fonctions ;

2. au moins tous les 4 ans, en 'absence de changement de fonctions et
au vu de l'expérience acquise par l'agent ;

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
3. Dispositions relatives au CIA

Le CIA permet de valoriser 'engagement professionnel et la maniere de servir.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'enfretien professionnel annuel (= prise en
compte de la réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs).

Plus généralement, ie versement du CIA repose surI'appréciation de

. ta valeur professionnelle de 'agent ;

. son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

. son sens du service public;

. sa capacité a travailler en équipe;

. sa contribution au collectif de travail ;

. la connaissance de son domaine d’intervention ;

. sa capacité a s'adapter aux exigences de I'emploi;

. & coopérer avec des partenaires internes ou externes;

. son implication dans les projets du service ;

. sa participation active a la realisation des missions rattachées a son

environnement professionnel ;

. l'investissement collectif d'une équipe autour d'un projet porté par le
service.

Le nombre de groupes de fonctions par cadre d'emplois, ainsi que les montants maximaux
afférents & chacun de ces groupes, est fixé en annexe de la présente délibération.

Au regard de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, 'autorité territoriale fixe, par
arrété individuel, le montant de CIA propre a chaque agent public bénéficiaire, compris entre 0 et
100 % du montant maximal afférent au groupe de fonctions dont il releve.

Le CIA fait l'objet d'un versement annuel, en une ou deux fractions, non reconductible
automatiqguement d'une année sur Fautre.
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Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessous,

Annexe — Délibération RIFSEEP

Cadre d’'emplois

Fonctions exercées /
empiol occupé

Groupes de
fonctions

Plafond
annuel
individue!
IFSE

Plafond
annuel
individuel
CIA

Filiere administrative

Filiere technique

10800 € - 6 750
€(*

Filiéere Animation

Adjoint territorial
d’animation principal de 1%¢
classe

1134G€-7090

GF1 €09 1260 €
Aide maternelle GE2 10 802 (€*) 6 750 1200 €

10 800 € - 6 750

Adjoint territorial
d’animation

2 €
GF € () 1200
11340€-7090
GF1 1260 €
] £(*)
Aide maternele G2 10 802 f*; 6750 1200 €

(*) Piafonds annuels applicables aux agents bénéficiant d'une concession de logement pour
nécessité absolue de service.
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POINT 9 — Protection sociale complémentaire — mandatement du CDG68 pour engager le
dialogue social en vue de conclure un accord collectif local en matiére de prévoyance.

DCS2025-09

l’ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique a lancé le chantier de la réforme de la protection sociale complémentaire {PSC).

Cette ordonnance a introduit le caractére obligatoire de la participation des collectivités au financement
des garanties de PSC, destinées a couvrir les risques d’incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de
déces, auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent a compter du 1* janvier 2025.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de solidarité
prévue a l'article L827-3 du CGFP :
- soit a titre de contrats et réglements pour lesguels un label a été délivré dans les conditions
prévues a 'article L310-12-2 du Code des assurances ;
- soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation d’une durée de six ans.

La réforme de la PSC n'est, a ce jour, pas finalisée. Le dispositif réglementaire devrait étre amené 3 se
renforcer compte tenu des dispositions actées dans I'accord national collectif portant réforme de la PSC des
agents publics territoriaux signé le 11 juiliet 2023 entre les employeurs territoriaux et les organisations
syndicales représentatives au CSFPT.

Pour étre pleinement effectif, cet accord appelle une transposition légisiative et réglementaire.

Les conventions de participation sur le risque prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues par le décret n®2022-581 du 20avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a teur financement,

'accord coflectif national du 11 juillet 2023, propose de revoir les minimums de garanties couvertes qui
constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum de
{employeur a hauteur de 50 % au minimum de la cotisation de I'agent, dans le cas d’une souscription d’un
contrat collectif a adhésion obligatoire.

Depuis le 1* janvier 2013, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin {CDG 68) a
mis en place, au titre du risque prévoyance, deux conventions de participation successives. La convention
de participation en cours arrive a son terme le 31 décembre 2025.

Aussi, dans cette continuité et conformément aux dispositions de F'article L827-7 du CGFP, ie CDG 68 a
décidé de mettre en ceuvre, pour le compte des collectivités et établissements affiliés de son ressort, un
marché public afin de choisir un organisme compétent au sens de |'article L827-5 du CGFP et conclure avec
celui-ci, a compter du 1* janvier 2026, une convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Le CDG 68 a fait le choix d’anticiper en partie la transposition normative de I'accord collectif national du
11 juillet 2023 en langant une négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les
organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux de 'ensemble des
collectivités et établissements affiliés du département, sur la base de sa compétence de négociation prévue
par 'article L224-3 du CGFP pour les collectivités ne disposant pas d’un comité social territorial.

L'objectif de cette négociation est la conclusion d’un accord collectif local fixant les orientations du dossier

de consultation des entreprises destiné a :
]
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- répondre au plus prés des besoins en couverture d’assurance des agents;
- offrir un haut degré de protection du maintien de salaire a un co(it maitrisé ;
- assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord, le CDG 68 lancera au printemps 2025 un marché public pour la conclusion d’une
convention de participation pour la prévoyance.

A Vissue de cette procédure de consultation, le syndicat conservera entiérement la liberté d’adhérer ou pas
a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a un tel contrat se
fera par approbation de I'assemblée délibérante et aprés signature d’une convention avec le CDG &8,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le Code général de la fonction publigue ;
Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de la sécurite sociale ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou
une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de feurs établissements publics a leur
financement ;

Vu Faccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux ;

Vu la délibération du CDG 68 en date du 26 mars 2024 approuvant le renouvellement de la convention de
participation sur le risque Prévoyance 3 effet du 1* janvier 2026 ;

Vu la délibération du CDG 68 en date du 15 octobre 2024 approuvant le lancement d’une démarche visant
a conclure un accord coliectif local sur le risque Prévoyance pour les employeurs territoriaux qui le
souhaitent ;

Vu l'avis du Comité social territorial placé auprés du CDG 68 en date du 26 novembre 2024 ;

Considérant l'intérét de confier la procédure de marché public pour la conclusion d'un tel contrat au
CDG 68 afin de bénéficier notamment de Veffet de la mutualisation ;

te Conseil Syndical ;

- Mandate le CDG 68 afin de mener pour son compte, dans le cadre d’un accord de méthode, une
négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les organisations
syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux des collectivités et
établissements affiliés, en vue d’aboutir 3 la conclusion d’un accord collectif local.

- S’engage a communiquer au CDG 68 les caractéristiques qualitatives et quantitatives des effectifs,
nécessaires a la consultation.
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- Prend acte que I'application de I'accord collectif local est subordonnée a son approbation par
autorité territoriale ou le Conseil Syndical,

- Prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra par délibération
qu'a l'issue du marché public mené par le CDG 68, aprés avoir pris connaissance des tarifs et
garanties proposés, le Syndicat gardant la faculté de ne pas adhérer au contrat collectif souscrit par
le CDG 68.

POINT 10 — Protection sociale compiémentaire — Approbation de 'accord collectif local de
prévoyance et participation & la procédure de marché public pour la passation d’une
convention de participation prévoyance.

DCS2025-10

Lors de la séance du Conseil Syndical en date du 24 mars 2025 (délibération DC52025-09), mandat a été
donné au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin (CDG 68) afin de
mener pour le compte de notre syndicat, une négociation avec des représentants des employeurs publics
territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux des
collectivites et &tablissements affilids, en vue d’aboutir & Ila conclusion d'un accord collectif local refatif a ja
protection sociale complémentaire Prévoyance.

La négociation a été menée par un comité paritaire de pilotage et de suivi composé du Président du CDG
68, de représentants des employeurs publics territoriaux et de représentants des organisations syndicales
représentatives des collectivités territoriales et des établissements publics ayant donné mandat au
Président du CDG 68, dans le cadre d’un accord de méthode signé le 12 décembre 2024,

La négociation a permis d’aboutir & un accord collectif local relatif 3 la protection sociale complémentaire
Prévoyance pour les collectivités territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion de Ia
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin signé majoritairement par les membres du comité paritaire de
pilotage et de suivi le 7 février 2025.

La négociation qui a permis d’aboutir a cet accord a conjugué le souci d’un dialogue social territorial
efficient avec celui du respect du cadre réglementaire, ainsi que des contraintes financiéres qui pésent sur
le CDG 68 et sur les collectivités ayant donné mandat au CDG 68 ainsi que sur les agents.

Lapplication de cet accord & notre syndicat est subordonnée & son approbation par le Conseil Syndical.

Sur la base de cet accord, le CDG 68 fancera au printemps 2025 un marché public pour la conclusion d’une
convention de participation pour la prévoyance afin de renouveler le contrat en cours qui arrive & son
terme le 31 décembre 2025.

La convention de participation est passée au titre d'un contrat collectif ayant pour objet d’assurer aux
adhérents le versement de prestations complémentaires aux garanties statutaires & compter du
1% janvier 2026.

Le CDG 68 propose aux collectivités intéressées de se joindre a cette procédure par délibération.

A l'issue de cette procédure de consultation, le syndicat conservera entidrement la liberté d’adhérer ou pas
a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a un tel contrat se
fera par approbation de Fassemblée délibérante et aprés signature d’une convention avec le CDG 68.
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APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances

Vu le Code de {a mutualité ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou
une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
des agents publics territoriaux;

Vu Paccord collectif local relatif a la protection sociale complémentaire Prévoyance pour les collectivités
territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion de fa Fonction Publigue Territoriale du
Haut-Rhin signé majoritairement par les membres du comité paritaire de pilotage et de suivi le
7 février 2025 ;

Vu les avis du Comité social territorial placé auprés du CDG 68 en date du 13 février 2024 et du
26 novembre 2024 ;

Vu la délibération du Conseil Syndical en date du 25 mars 2025 (DCS2025-09) donnant mandat au Président
du CDG 68 pour engager le dialogue social en vue de conclure un accord collectif local en matiére de
prévoyance

Considérant l'intérét de se joindre & la procédure de marché public pour la conclusion d’un tel contrat au
CDG 68 afin de bénéficier notamment de 'effet de la mutualisation ;

Le Conseil Syndical :

- DECIDE d'approuver V'accord collectif local relatif & la protection sociale complémentaire
Prévoyance pour les collectivités territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin signé le 7 février 2025.

- DECIDE de se joindre & la procédure de marché public pour la passation de la convention de
participation risque Prévoyance proposée par le CDG 68, pour la mise en place d'un contrat
d’'assurance collectif 3 adhésion facultative des employeurs, pour un effet des garanties au
1*" janvier 2026. 1l est par ailleurs précisé qu’en cas de modification législative ou réglementaire a
venir, I'assemblée donne son autorisation pour que le contrat proposé soit adapté en ce sens.

- PREND ACTE que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra gu’a V'issue de la
procédure menée par le CDG 68, par une nouvelle délibération et aprés avis préalable du CST.
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Ref, 201 502 Berger-Levrault (3012}

W. 000038

POINT 11 - Divers.

Achat d’'une sono pour I'école de Fislis,

La Présidente informe les membres du Conseil Syndical que la sono de ['école de Fislis ne
fonctionne plus. La Directrice a demandé l'autorisation au Syndicat d’acheter une nouvelle sono
auprés de la société Hisler pour un montant de 282,10 €

Maintenance des ordinateurs a I'école de Fislis

La Présidente informe les membres du Conseil Syndical que la maintenance des ordinateurs ne
sera plus prise en charge par 'académie. Le SIAS va devoir prendre en charge la maintenance
des ordinateurs de l'école. Un devis est en cours aupres de la société AdéquationWeb de
Hirsingue.

L'ordre du jour étant épuisé, et plus personne ne demandant la parole, Madame la Présidente
déclare la session close et |éve {a séance a 21h05.

Tableau des signatures
pour 'approbation du procés-verbal des délibérations du Conseil du Syndicat
Intercommunal des Affaires Scolaires de Linsdorf Bettlach Fislis de la séance
de la séance du 24 mars 2025.

A Linsdorf, le A Linsdorf, le
La Présidente Le secrétaire
DURAND Marie-Michelle DATTLER Christophe
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